TEDMED

TED iSTANBUL KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI
ANA TUZUGU

I. B6liim - KURULUS HUKUMLERI

Ad ve merkez

MADDE 1 — 08 Ekim 2003 tarihinde "TED ISTANBUL KOLEJI MEZUNLARI DERNEGI” adiyla
bir dernek kurulmus ve izleyen maddelerde (Dernek) kisa ad1 ile anilmisgtir.
Dernegin merkezi Istanbul'dadir.

Faaliyet alam
MADDE 2 — Dernek, amag¢ ve galisma konulari dogrultusunda merkez, sube ve temsilcilikler ve
iktisadi igsletmeleriyle {ilke ¢apinda ve yurt disindaki tilkelerde faaliyette bulunur.

Subeler, temsilcilikler ve platformlar

MADDE 3 - Dernek, yetkili organlarinin karar1 geregince yasalara uygun olarak Dernek
faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ve temsil edilebilmesi i¢in gerekli gordiigli yerlerde yurt
icinde ve yurt disinda subeler ile temsilcilikler agabilir, platformlar olusturabilir.

Amac ve calisma konulari

MADDE 4 - Dernegin amac1 "Uyelerinin sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarina
katkida bulunmak; “TED” konseptini stirdiirmek” olup, c¢alisma konular1 asagida
gosterilmistir.

4.1) Mezunlarm, TED Istanbul Koleji Vakfi ile TED Istanbul Koleji ve dgrencileriyle
amag dogrultusunda iligkilerini arttirmak, gelistirmek.

4.2) Uyelerini arkadaslik, dostluk ve karsilikli anlayis baglar ile birlestirmek, sevgi ve
saygiya dayanan sosyal iliskileri gelistirmek.

4.3) Uyelerin kiiltiirel, sosyal ve moral kalkinmasinda etkin katkilarda bulunmak.

4.4) Sportif nitelikli egitim, eglenme ve dinlenme ile bos zamanlari degerlendirici
calismalar yapmak; Uyeler arasinda ve toplumda sportif anlayist ve calismalari
6zendirmek.

4.5) TED Istanbul Koleji mezunlarina yardime1 olmak iizere, yasalara uygun olarak bilgi
ve yonetim sistemleri olusturmak, insan kaynaklar1 konusunda danigmanlik yapmak, 6zel
istihdam biirolar1 agarak yurt i¢cinde ve yurt disinda is ve is¢i bulma konularinda aracilik
faaliyetlerinde bulunmak, bu konularda egitimler ve etkinlikler diizenlemek.

4.6) Atatlirk’iin Onerileri dogrultusunda baslangicta Tiirk Maarif Cemiyeti ve 0Ozel
ogretim kurumlarinin bugiine dek olusturduklari konsepti algilamak, siirdiirmek ve
gelistirmek.

Calisma bicimi
MADDE 5 - Dernegin ¢aligma bi¢imi asagida gosterilmistir.

5.1) TED istanbul Koleji mezunlarinin Dernege iiye olmalarmi 6zendirmek, Dernegin
etkinligini artirmak {izere “TED” konseptine ve TED Istanbul Koleji Vakfi ile TED
Istanbul Koleji Ozel Ogretim Kurumlarinda gorev almis ve hizmet etmis degerlerin
katilimini saglamak.

5.2) Amac ve calisma konular1 dogrultusunda TED Istanbul Koleji ve Dernegin
kamuoyunda yeterince taninmasina ve sayginligini korumasina ¢aligmak.

5.3) Toplumun ve &zellikle TED Istanbul Koleji Vakfi ile TED Istanbul Koleji’nin maddi
ve manevi varligini siirdiirmesine yararli olacak projeleri gergeklestirmek; “TED”
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konseptine sahip vakif, kolej ve spor kuliiplerine Dernek biitgesinde 6ngoriilen fonlardan
sartll ya da sartsiz icerikli mali katkilarda bulunmak; bu fonlara TED Istanbul Koleji
mezunlart ve c¢evrelerinin sponsor olmalarini, bagis ve yardimlarda bulunmalarini
0zendirmek ve saglamak

5.4) Ama¢ ve calisma konularimi gergeklestirecek mali kaynaklari saglamak;
olusturulacak her tiirlii hizmet projeleri ile ¢aligmalar1 uygulamak ve yonetmek iizere
sandiklar, ortakliklar, iktisadi isletmeler kurmak.

5.5) Konferanslar, sempozyumlar, paneller, agik oturumlar, forumlar ile sergiler,
kermesler, konserler ve spor yarigmalar1 diizenlemek.

5.6) Dernek icinde olusturulacak galisma gruplart ya da uzman ve danigsmanlar araciligi
ile amag ve ¢aligma konularinda incelemeler ve arastirmalar yapmak.

5.7) Yerlesim yeri ile amag ve ¢aligsma konular1 igin gerekli arsa, bina, kamp, kuliip, lokal,
sosyal tesisler gibi tasinmaz mallar1 kiralamak ve satin almak, iizerine her tiirlii haklar
koydurmak, kiraya vermek, isletmek ve her tiirlii insaat1 yaptirmak; tasiir mallar, menkul
degerler ve haklar almak.

5.8) Her tiirlii hediyelik, tanitic1 ve egitici liriinler yaptirmak, dagitmak ve satmak.

5.9) Yardim Toplama Kanunu ile Ana Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak vasiyet, bagis ve
yardim almak; bagis ve yardimlarda bulunmak.

5.10) Amag ve calismalarini gergeklestirmek icin yasalarda dngoriilen diger ¢alismalari
yapmak.

Dernegin Amblemi
MADDE 6 — Dernegin amblemi, yanda goriilecegi iizere, kullanilma izni Tiirk Egitim Dernegi Genel
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Merkez Yénetim Kurulunca TED Istanbul Koleji Mezunlar1 Dernegine de verilen Tiirk
Egitim Dernegi Ana Tiiziigii’nde belirtilen “Ay sari, yildizlar, mesale sapt ve ¢ergeve
beyaz, mesale kirmizi, fon ve yazi Kolej mavisi” olan TED amblemi, beyaz zemin iizerine
oturtulmus olarak ve bu amblemin yanina mavi karakterler ile yazilmig “TEDMED”
s0zciigliniin biitlinliigiinden olusur.

Bu amblemin kullanilmasina iliskin tim haklar Dernege iliskin olup amac¢ dis1

kullanilamaz, Y6netim Kurulu'nun izni olmadan, kisi ve kuruluslar Dernek Amblemini
kullanarak iiriin meydana getiremez, yaratamaz, tasarlayamaz, bu tirlinleri dagitamaz ve
satamaz.
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II. Boliim - UYELIK HUKUMLERI

Uyelik kosullar
MADDE 7 — Dernege liye olmanin kosullar1 asagida gosterilmistir.

Uyelik tiirle

7.1) TED Istanbul Koleji’nden mezun olanlar ile en az bes yil okuduktan sonra ayni
diizeyde baska bir egitim kurumundan mezun olanlar ya da TED Istanbul Koleji son
sinifinda okumakta ve 18 yasini doldurmus olan 6grenciler okuduklar siire igerisi,

7.2) Tiirk Egitim Dernegi ile TED Kolejlerinde en az bes yil yonetim kurulu iiyeliginde
bulunanlar,

7.3) Goérevleri fiilen devam ettikleri siirece TED Istanbul Koleji'nde tam zamanl
yoneticiler ve 6gretmenler ile en az bes yil gorev yapan tam zamanli ydnetici ve
O0gretmenler Omiirboyu,

iiyelige kabul edilebilirler.

7.4) Derneklere iliye olmalar1 yasaklananlar, dernek o6denti ve yararlanma paylarini
0dememe nedeni disinda diger nedenlerle Dernek tiyeliginden siirekli olarak ¢ikarilmig
olanlar Dernege iiye olamazlar.

ri

MADDE 8 — Dernegin iiyelik tiirleri asagida gosterilmistir.

8.1) Etkin Uye: Dernek iiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri iistlenmis ve
iiyelik sorumlulugu ile haklarindan yararlanan iiyedir. Uyenin haklari, gereken kosullari
icermek kaydi ile her tiirlii géreve aday olmak ve oy kullanmak; yilikiimliiliikkleri ise,
Dernek diizenine uymay1 ve Dernege sadakat gostermeyi, Derne§in amacina uygun
davranmayi, oOzellikle amacin gerceklesmesini gliglestirici ya da engelleyici
davranislardan kaginmayi; 6zel ve Genel Kurul toplantilarina katilmayi, 6denti ve katilma
paylarin1 zamaninda 6demeyi, amag¢ ve ¢alisma konularina bagl olarak ¢aba harcamayz,
Dernegin toplum i¢indeki olumlu goriintiisiinii siirdiirme ilkelerini kapsar.

8.2) Onursal Uye: Ulkeye, “TED” topluluguna, TED Istanbul Koleji Mezunlart
Dernegi’ne ya da Dernek amag ve calisma konularina belirli ve 6nemli biiyiik hizmetleri
ya da katkilar1 olan kisilerle Yonetim Kurulunun onerisi ve Genel Kurulun onayi ile
Onursal Uye segilebilirler. Onursal iiyeler, organlara secilme ve segme haklarma sahip
olmayip kendilerinden iiye giris ve yillik 6dentiler alinmaz. TED Istanbul Koleji Vakfi
Miitevelli Heyeti ve Yonetim Kurulu Bagkanlar1 gorevlerine basladiklar: andan itibaren
Onursal Uye statiisiinii kazanirlar.

Uyelik islemleri
MADDE 9 - Uyelik kosullarini igeren adaylarin Dernege kabullerinde asagidaki kural ve yontemler
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uygulanir.

9.1) Adaylar, iiyelik bagvurularim1 yazili ya da elektronik ortamda ileterek Dernek
Yonetim Kurulu Bagkanligina sunarlar,

9.2) Uyelik Formu'nun Dernek Yénetim Kurulu Baskanlhiginca alindig: tarihi izleyen en
gec otuz (30) giin icinde gerekli aragtirma ve incelemenin yapilarak istegin Ydnetim
Kurulunca kabul ya da red edildigine iliskin olarak yazili ya da elektronik iletisim
araclariyla basvuruya cevap verilir. Adayin iiyelige kabulii halinde bu hususu bildiren
yazi ile onbes (15) giin i¢inde tiyelik yiikiimliiliikklerini yerine getirmesini istenir,

9.3) Adayin belirtilen siire i¢inde yiikiimliiliiklerini yerine getirmesinden sonra "Dernek
Uye Defteri " ne kimligi ve iiyelik karari islenerek "Uye Kimlik Belgesi" gonderilir.
Uyelik yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmedigi durumlarda Dernek iiyeligi kazanilamaz.

Uyelik isteginin reddine iliskin Yonetim Kurulu karar1 kesin olup hi¢ bir yere itiraz
edilemez.
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Uyelikten ayrilma

MADDE 10 —Uyelik 6liim ile kendiliginden sona erer. Her iiye, Dernek Merkezi ya da sube
Bagkanliklarma yazili olarak ayrilma istegini bildirmek kosuluyla Dernek iiyeliginden
istifa edebilir. Ancak, kisinin tiyelikten ayrilmasi birikmis borg¢larini sona erdirmez.
Mali yiikiimliiliiklerini yerine getirerek istifa eden {iyenin iiyelik kaydi Yonetim Kurulu
karart ile silinerek kendisine bildirilir.

Uyelikten cikarilma
MADDE 11 - Dernek iiyeligi asagidaki hallerde Yonetim Kurulu karariyla sona erdirilebilir.

11.1) Tirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu ile Dernek Ana Tiiziiglinde belirtilmis
iiye olma niteliklerini kaybetmek ya da bu nitelikleri tasimadigi anlagilmak,

11.2) Tiiziiglin (8.1)madde/fikrasinda belirtilmis olan iiyelige iliskin ilke ve
yiikiimliiliklere aykir1 davranmak,

11.3) Yillik tiyelik ddentilerini st iiste iki defa 6dememek,

11.4) Dernekler Kanununda sayilan eylemler ve suglar ile Tiirk Ceza Kanununda sayilan
yiiz kizartici suglar nedeniyle iiye hakkinda kesin mahk(miyet karar1 verilmek.

Uyelikten cikarilma islemleri ve itiraz
MADDE 12 - Uyelikten ¢ikarilmaya iliskin islemler ile itiraz yollar1 asagida gosterilmistir.

12.1) Dernek Yonetim Kurulu, tiye hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi yaptiktan
ve Ozellikle ilgili liyenin sozlii ya da yazili savunmasi aldiktan sonra iiyelikten ¢ikarilma
kararini, gizli olarak en az (2/3) oyg¢ogunluguyla karar verebiir ve karar liyeye yazili ya da
elektronik iletisim aracglartyla bildirilir.

12.2) Demek iiyeliginden cikarilma kararimi tebelliig eden iiye, karara karsi, tebellig
tarihinden baslamak iizere (15) giin i¢inde Dernek Yonetim Kurulu araciligr ile Genel
Kurulda itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda goriisiiliir ve karara baglanur.

Uyenin ¢ikarilma kararina  (15) giin igerisinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel
Kurulda kabul edilmemesi durumunda Y 6netim Kurulu iiyenin kaydini siler.

12.3) Oliim disinda nedenlerle Dernek iiyeligi sona eren iiyenin ddentileri, yararlanma
paylar1 ya da diger borclar1 6denmedigi takdirde Yonetim Kurulu yasal yollara
bagvurabilir.

12.4) Uyelikten kendi istegiyle ayrilanlar, iiyelikten ¢ikarilanlar ya da {iyeligi
kendiliginden diisenler Dernegin malvarlig1 tizerinde higbir hak iddia edemezler.

II1. Boliim - ORGANLAR VE GOREVLERI
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MADDEI13 — Dernegin organlar agagida gosterilmistir.

13.1) Genel Kurul
13.2) Yonetim Kurulu
13.3) Denetim Kurulu

Genel Kurul

MADDE 14

- Genel kurul, her yil olagan olarak Mart ayinda Genel Kurula katilma hakkina sahip
tiyelerinin salt ¢ogunlugunun katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde ya da
subelerinin bulundugu yerlerde toplanarak ¢aligmalarina baglar.

Genel Kurul ¢cagr1 yontemleri

MADDE 15

- Dernek Genel Kurulunun toplantiya ¢agirilmasinda asagidaki yontemler uygulanir.

15.1) Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip tiyeler listesini saptar
ve tiim Odenti borglarinin en ge¢ Genel Kurul toplanti giiniinde 6denmesi igin borglu
iiyelere yazili olarak bildirilmek, {iyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek suretiyle uyarida bulunur. Odenti borcu bulunan iiyeler
Genel Kurula katilamazlar, segme ve segilme hakkina sahip olamazlar.

15.2) Genel kurula katilacak iiyeler, en az (15) giin 6nceden, yapilacak toplantinin ve bu
toplantida yetersay:1 saglanamadig takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati,
yeri ve glindemi yaziyla bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da
iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilirlar.

Toplantiya ¢agr1 usulii ve toplantinin ertelenmesine iligkin konular, Dernekler
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca diizenlenir.

15.3) Ikinci toplanti yeter say1 aranmaksizin katilan iiyelerle agilir ve Genel Kurul
caligmalarina baglar. Ancak katilan {iye sayis1 Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu asil
iiyeleri tam sayilar1 toplaminin iki katindan az olamaz.

15.4) Toplant1 cogunluk saglanamamasi nedeni disinda, baska bir nedenle geri birakildig
takdirde en az (15) giin 6nceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek toplantinin tarihi,
saati, yeri ve glindemi yazili olarak bildirilmek, {iyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle iiyelere duyurulur.
Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden baslamak iizere en ge¢ iki ay iginde
yapilmas1 zorunludur. Genel Kurul toplantisi birden ¢ok kez geri birakilamaz.

Genel Kurul toplanti ilkeleri
MADDE 16- Genel Kurul toplantilarinda asagida gdsterilen ilkeler uygulanir.

Acarlar Mah. 9.
34800 Beykoz /
T: 216 485 0333
F: 216 485 0312

16.1) Genel Kurula katilacak iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen "Genel Kurul
Uyeleri Listesi'ndeki adlar1 karsisina imza koyarak toplantiya girerler. imzalanan listeye
gore Genel Kurula katilan {iyeler sayisi ile toplanti yeter sayisi ve karar sayisi, Yonetim
Kurulu Bagkani ile Sekreter Uye tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

16.2) Genel Kurul, Sekreterin ¢ogunlugun saglandigimi belirten tutanagi okumasindan
sonra Yonetim Kurulu Bagkani ya da Baskan Yardimcisi tarafindan agilir ve Genel
Kurulu yonetmek {izere bir Divan Baskani, bir Divan Bagkan Vekili ve bir Divan
Yazmani segilir.
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Olaganiistii
MADDE 17
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16.3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantiya katilan iiyelerin
en az (1/10) tarafindan yazili olarak goriisiilmesi istenen ve mevcut giindem maddeleri ile
iligkili maddelerin glindeme konulmasi zorunludur.

16.4) Her liyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak zorundadir.
Uyeler, Dernek ile kendisi, esi, {istsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem ya da
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

16.5) Genel Kurulda karar yetersayisi, Genel Kurula katilanlarin salt ¢cogunlugudur.
Ancak, Ana Tiizilk degisikligi ile Dernegin dagitilmasma iliskin kararlarda ilgili
maddelerdeki yetersayilar aranir.

16.6) Genel Kurulu izleyen otuz giin i¢inde Yonetim ve Denetim kurulu ile Dernegin
diger organlarina secilen asil ve yedek tiyeler listesi miilki idare amirligine bildirilir.

Genel Kurul

- Olaganiistii Genel Kurul, olagan Genel Kurul giindemi digindaki zorunlu durumlarda,
asagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay
icinde toplantiya cagirilir.

17.1) Dernek iiye sayisinin (1/5) 'inin ayn1 konu i¢in yapacaklar1 yazili ve imzali bagvuru,
17.2) Yonetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak (2/3) oy cogunlugu ile alacagi
karar,
17.3) Denetim Kurulunun dernek hesap ve islemleri ile ilgili olarak oybirligi ile alacagi
karar.
Olaganiistii Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantilarindaki ydntem ve
ilkelere gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun iizerinde goriisiiliip karar
alinir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 18 - Genel Kurul Dernegin en yetkili karar orgami olup gorev ve yetkileri asagida
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gosterilmistir.

18.1) Tiirk yasalar1 ile Dernegin amag¢ ve ¢alisma konularma iliskin gerekli kararlari
almak,

18.2) Calisma donemi calisma programi ile yillik biitce yonetmeligi, gelir ve gider
cizelgelerini goriislip onaylamak,

18.3) Gelecek calisma donemi Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu asil ve yedek
iiyelerini ac¢ik ya da gizli oyla ayr1 ayri oylayarak se¢mek,

18.4) Gegen ¢alisma donemine iliskin Yonetim Kurulu ¢aligma raporu ile bilango ve gelir
gider c¢izelgelerini, Denetim Kurulunun denetim raporunu goriisiip onaylamak, Yonetim
Kurulu tiyelerini aklamak,

18.5) Dernegin organlarin1 denetlemek ve hakli nedenlerle her zaman organlardaki
tiyeleri gorevden alabilmek ve yerlerine se¢im yapmak,

18.6) Dernek Ana Tiiziglnilin degistirilmesine iligkin Yonetim Kurulu tasarisini goriisiip
karara baglamak,

18.7) Yonetim Kurulunun onaya sundugu Y onetmelikleri goriisiip karara baglamak,

18.8) Dernek {iyeliginden ¢ikarilanlarin Yonetim Kurulu kararlarmma karst yapilan
itirazlarii karara baglamak,

18.9) Dernek Subelerinin agilmasi, dernege tasinmaz alinmasi ya da satilmasi konularinda
Yo6netim Kuruluna yetki vermek,
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18.10) Dernegin, amaglarin1 gergeklestirmek {izere uluslararasi faaliyette ya da
isbirliginde bulunmasi, yurt digsinda kurulmus dernek ya da iist kuruluslara katilmasi, yurt
disinda temsilcilik ve sube agilmasi, yurt disinda dernek ya da iist kurulug kurabilmesi;
yurt i¢inde kurulmus ya da kurulacak federasyonlara iiye olarak katilmasi ya da ayrilmasi
yoniinde Yonetim Kurulu 6nerileri hakkinda karar almak,

18.11) Dernegin dagilmasina ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,

18.12) Yasalarda ya da Dernek Ana Tiizligiinde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen
gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu
MADDE 19- Dernegin Yetkili yonetim organi bulunan Yo6netim Kurulunun olusum bi¢imi ve galisma

ilkeleri asagida gosterilmistir.

19.1) Yonetim Kurulu, se¢im Oncesi alacagi karara gore agik ya da gizli oyla secilmis bes
(5) asil iiye ile bes (5) yedek iiyeden olugur.

19.2) Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri, dernek c¢alisma gruplarinda ve/veya
komitelerinde en az 2 (iki) sene gorev almis lyeler arasindan Genel Kurul karari ile
secilir. Calisma grup ve/veya komitelerinde 2 (iki) seneden daha az siire gorev almis veya
gorev almamis dernek iiyeleri, Genel Kurul iiye sayisinin salt cogunlugunun olumlu oyu
ile Yonetim Kurulu asil veya yedek iiyeligine secilme hakki kazanabilir.

19.3) Yedek iiyeler, bosalan asil iiyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu iiye sayisi,
bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin yarisinin
altina diiserse yeniden se¢im i¢in, kalan Yonetim Kurulu iiyeleri ya da Denetim Kurulu
tarafindan bir ay icinde Genel Kurul toplantiya ¢agirilir.

Cagn yapilmazsa Dernek iiyelerinden birisinin istemi {lizerine yetkili sulh hukuk hakimi,
iic Dernek iiyesini Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.

19.4) Yonetim Kurulu, se¢ildigi calisma doneminden baslamak iizere iki ¢alisma donemi
siiresince gorev yapar.

19.5) Yonetim Kurulu, secimini izleyen bir hafta icinde diizenleyecegi ilk toplantisinda
bir Bagkan, bir Baskan Vekili, bir Sekreter Uye ve bir Sayman Uye seger. Yonetim
Kurulunun diger iiyeleri saptanacak konu ve gorevlere gore gorevlendirilirler.

19.6) Yonetim Kurulu her ay olagan olarak toplanir ve gereginde olaganiistii toplanti
yapabilir.

19.7) Yonetim Kurulu iiyelerinden higbirinin toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, biitiin iiyelerin oyuna sunulmus olmak kaydiyla,
elden dolastirma yoluyla da alinabilir.

19.8) Yonetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi (4) tiir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 20-Y6netim Kurulunun goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
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20.1) Yasalarin hiikiimlerini uygulamak ve Ana Tiiziik hiikiimleri ile amag¢ ve calisma
konularim1 gerceklestirmek iizere gereken kararlari almak, Genel Kurul kararlarini
uygulamak,

20.2) Genel Kurul karar1 uyarinca agilacak subelerin, en az ii¢ kisiden olusan sube
kurucular kurulunu olusturmak, sube agilacak yerin miilki idare amirligine sube kurulus
bildirimi ile gerekli belgeleri hazirlayip vermek, subelerin kurulus ve c¢aligmalarim
izlemek,
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20.3) Dernegi Baskani araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger kurul {iyelerine
yetki vermek,

20.4) Caligma donemi ¢aligma programu ile biitce yonetmeligi, gelir ve gider gizelgelerini
hazirlamak ve uygulamasini yapmak,

20.5) Gegen calisma donemi ¢alisma raporu ile bilango, gelir ve gider ¢izelgelerini
hazirlamak,

20.6) Bagkanin onerisi lzerine, tyelik nitelik ve kosullarimi yitiren, amag¢ ve calisma
konularindan uzaklasan ftiyelerin ¢ikarilmasina; aykirt s6z ve eylemlerinden Otiiri
tiyelerin cezalandirilmasina karar vermek,

20.7) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak,

20.8) Yonetim Kurulu ile birlikte, amag ve ¢aligma konular1 dogrultusunda gorev yapacak
caligma gruplarmi ve/veya komitelerini dernek {iiyelerinden secerek olusturmak,
faaliyetlerini denetlemek, raporlar1 hakkinda karar almak, calisma grup ve/veya
komitesinde gorev alan dernek iiyelerinin calisma grup ve/veya komitesindeki
gorevlerinden alinmasit hakkinda oy ¢oklugu ile karar vermek,

20.9) Dernegin yonetsel ve mali islerini ylirlitecek personeli ve danigmanlar1 atamak ve
gerektiginde islerine son vermek,

20.10) Dernek Ana Tiiziigli ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistirilmesine
iligkin ¢aligmalar yapip, gereken tasarilar1 Genel Kurulun onayina sunmak,

20.11) Temsilciliklerin agilmasi ya da platformlarin olusturulmasi i¢in karar vermek,
20.12) Ortaklik, iktisadi isletme ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da kurulacak
ortakliklar ile vakiflara katilmaya karar vermek,

20.13) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar1 tiyelere ve ilgili yerlere duyurmak
20.14) Gegen calisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan, gérevi ve bilango geregi
malvarligini teslim almak,

20.15) Yonetim Kurulunun gozetim ve yonetiminde olmak {izere, Dernek organlarinin
kararlarin1 uygulamak; subeler ve temsilcilikler ile platform olusturma islemlerini;
iktisadi isletmeler ve vakiflarin Dernege iliskin islev ve islemlerini yerine getirmek;
Dernek hizmet ve calismalarmin yiiriitiilmesini saglamakla goérevli yiiriitme birimini
olusturmak.

20.16) Dernegin calisma donemi c¢alisma raporu ile gelir ve gider islemlerinin
sonuglarini, diizenlenecek bildiriyi her yil Nisan ay1 sonuna kadar miilki idare amirligine
vermek.

Ic denetim

MADDE 21 - Dernek her tiirlii denetime acik oldugu gibi Genel Kurul, Yo6netim Kurulu ve Denetim
Kurulu, yapilan ya da yapilamayan ¢aligmalar1 ve uygulamalari, i¢ kontrol sisteminin
biitiinliigiinii gbz 6niinde bulundurarak islevlerin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama
sisteminin giivenilirliligi, yasa ve diizenlemelere uygunluk acgisindan inceler,
degerlendirir ve denetim sonuglar1 yetkisine giren organlar tarafindan gereken kararlar
alinmak suretiyle i¢ denetimin gerekleri yerine getirilir. Gerekirse, bagimsiz denetim
kuruluglarina i¢ denetim yaptirilabilir.

Denetim Kurulu
MADDE 22 - Demegin yetkili denetim organi bulunan Denetim Kurulu, Genel Kurulda agik ya da
gizli oyla iki yil i¢in segilen {i¢ asil ve li¢ yedek {liyeden olusur.

Acarlar Mah. 9.Cd No:7
34800 Beykoz / Istanbul
T: 216 485 0333

F: 216 485 0312
www.tedmed.org.tr



TEDMED

Denetim Kurulu, secimi izleyen bir hafta icinde yapacagi ilk toplantisinda bir Bagkan ve
bir Sozcii seger. Denetim Kurulu en az ii¢ ayda bir toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayisi
uctiir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 23 - Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

23.1) Dernegin Ana Tiiziiglinde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gdsterip gostermedigini
arastirmak ve incelemek,

23.2) Dernegin biitce, muhasebe ve islemleri ile ilgili defter ve belgelerinin yasalar ile
Dernek Ana Tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini aragtirmak ve incelemek,

23.3) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma donemi programi ile biitge yonetmeligi ve
gelir gider ¢izelgelerinin goriisiilecedi toplantida hazir bulunmak,

23.4) Yonetim Kurulunca hazirlanan gegen ¢alisma donemi ¢aligma raporu ile bilango ve
gelir gider ¢izelgelerini incelemek,

23.5) Denetim Kurulu yukarida belirtilen inceleme ve arastirmalarini, bir yili gegmeyen
araliklarla yapar ve denetim sonuglarini birer raporla Yonetim Kurulu ile Genel Kurula
sunar

Calisma Gruplari

MADDE 24 - Yonetim Kurulu, Dernek amag ve ¢aligsma konularinda yardimci ve yararli olmak gayesi
ile ¢aligmalar yapmak {izere Calisma Gruplari kurabilir. Bu Calisma Gruplariin olusum,
caligma, gozetim ve denetim usul ve esaslart Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Ortak hiikiimler

MADDE 25 -Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri, 6ziirsiiz olarak iist iiste ti¢ toplantiya ya da 0ziirlii
olsa dahi bir ¢alisma donemi icinde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmadiklar takdirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar.
Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan {iyenin yerine ilk siradaki yedek iiye, bir hafta
icinde asil liyelige ¢agirilir.
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IV. Béliim - SUBELER, TEMSILCILIKLER VE PLATFORM OLUSTURMA

Subelerin kurulusu

MADDE 26 - Genel Kurul karar1 uyarinca sube agilacak yerlerde en az alti aydan beri oturanlar
arasindan en az ii¢ kisi Yonetim Kurulu tarafindan yetkili kilinarak, Kanun geregince
cikarilacak yonetmelik hiikiimleri uyarinca, sube kurulus bildirimi ve gerekli belgeler
yorenin miilki idare amirligine gonderilir.

Hukuksal durum

MADDE 27 - Subeler, yasalar ve Ana Tiiziik Hiikiimleri geregince Dernege bagli, hak ve varligi
Dernek biinyesine dahil, yetkili kilindig1 ¢aligma alaninda, Dernek ama¢ ve calisma
konular1 dogrultusunda Yonetim Kurulu kararlar ile 6zerk g¢alismalarda bulunmakla
gorevli; Dernek Merkezi ile iligkileri ve karar yetkileri "Subeler Yonetmeligi" hiikiimleri
uyarinca belirlenmis, tiim islemlerinden dogan hak ve borglarindan otiirii Dernegin
sorumlu oldugu, bagimsiz konutlu Dernek i¢ organidir.

Subelerin Organlari. Gorev ve Yetkileri
MADDE 28 - Subelerin organlar ile gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

28.1) Sube Genel Kurulu: Subeye kayitli iiyelerin katilmasi ile her yil olagan olarak,
Dernek Genel Kurulu olagan toplantisindan en az iki ay dnce toplanir.
28.2) Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulunda agik oyla segilen bes asil ve bes
yedek tiyeden olusur.
28.3) Sube Denetgileri: Sube Genel Kurulunda segilen iki asil ve iki yedek Denetciden
olusur.
28.4) Sube Genel Kurulunun cagri yontemleri, toplanti ilkeleri, olaganiistii toplant1 ile
gorev ve yetkileri hakkinda, subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak iizere bu Ana
Tiiziigiin 14, 15, 16, 17 ve 18. maddelerindeki hiikiimler benzer olarak uygulanir.
28.5) Sube Yonetim Kurulunun olusum ve c¢alisma bigimi, gorev ve yetkileri hakkinda,
Subeye iliskin ve Sube kapsaminda kalmak {izere bu Ana Tiiziigiin 19. ve 20.
maddesindeki hiikiimler benzer olarak uygulanir.
28.6) Sube Denetcilerinin olusum ve ¢alisma bigimleri ile gorev ve yetkileri hakkinda,
subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak iizere bu Ana Tiziglin 22 ve 23.
maddelerindeki hiikiimler benzer olarak uygulanir.
28.7) Sube iiyeleri ayni1 zamanda Dernek tiyesi bulunduklarindan Dernek Genel Kuruluna
katilmak, segmek ve se¢ilmek hakkina sahiptirler. Subeler, Dernek Genel Kurullarinda
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri aracilig1 ile temsil edilirler.
28.8) Bu Ana Tiiziigiin Dernek tilizel kisiligine iliskin diger hiikiimleri de subeler igin
gecerli olup, uygulamaya ve merkez-sube iligkilerine iligkin hiikiimler Dernek Yo6netim
Kurulunca hazirlanacak "Subeler Yonetmeligi" nde gosterilir.

Temsilcilikler

MADDE 29 - Dernek, gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla Ydnetim
Kurulu karart uyarinca temsilcilikler acabilir. Subeler temsilcilik agamazlar.
Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alani ile gorev ve yetkileri, Dernek Y dnetim Kurulu

karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi ya da kigiler tarafindan o yerin miilki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilikler, bulunduklar yerin sube ya da Dernek
Genel Kurullarinda temsil edilemezler.
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Platform olusturma

MADDE 30 - Dernek, amaglart ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
dernekler ya da vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslartyla ortak bir amaci
gerceklestirmek iizere ve YoOnetim Kurulunun karari ile mutabik kalinacak protokol
hiikiimleri uyarinca platformlar olusturabilir.
Platformlar, kanunlarin dernekler i¢in yasakladigi amag¢ ve faaliyet konulari
dogrultusunda kurulamazlar ve faaliyet gosteremezler.

V- Boliim - MALIi HUKUMLER

Calisma donemi ve biitce uygulamasi
MADDE 31 -Dernegin ¢aligma dénemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer.
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Dernegin biitgesi, yillik biitge uygulama yonetmeligi ile gelir ve gider ¢izelgelerinden
olusur. Biit¢enin yiiriirliige girdigi 1 Ocak tarihi ile onamasinin yapildig1 Genel Kurulu
tarihi arasindaki siire i¢inde yapilacak gider ve harcamalar, bir dnceki biitcenin giderler
cizelgesindeki 6deneklerin enflasyon katsayisi ile garpilmis tutarinin agsmaz.

Yillik Biitce Uygulama Y 6netmeliginde, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma
bicimleri, gider ve harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutar1 bolim ve
maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gosterilir.

Dernegin gelir kaynaklari
MADDE 32 - Dernegin gelir kaynaklar1 asagida gosterilmistir.

32.1) Giris Odentisi: Bir defaya 6zgii olmak iizere her calisma donemi biitcesinde iiyelige
kabul edilen yeni iiyeler i¢in, ongdriilen tutardir. Tiiziik *de belirtilen iiyelik kosullarinin
olusmasi kaydiyla, en ge¢c TED Istanbul Koleji’'nden mezun oldugu yilin Aralik ayinin
son takvim giiniine kadar dernege {iiyelik basvurusunda bulunan mezunlar, Yonetim
Kurulu’nun bu bagvuruyu kabul etmesi halinde giris 6dentisi 6demekten muaf olurlar.
32.2) Yillik Odenti: Uyeler igin her calisma dénemi biitcesinde ongoriilen ve iiyeligin
devamu siiresince ddenmesi zorunlu tutardir.

32.3) Yararlanma Pay1: Uyelerle konuklar1 ve yararlanma konumlarinda bulunanlarin
Dernek, Lokal ve Tesislerinden yararlanmak istedikleri takdirde &demek zorunda
olduklar tutardir.

32.4) Katilma Pay1: Lokal ve Tesislerin yeniden insa ya da mevcutlarda degisiklik i¢in
her calisma donemi biit¢esinde Ongoériilen ve proje giderlerini karsilamak amaci ile
tiyelerden tahsil edilen tutardir.

32.5) Dernek tasmir ve tasinmaz mallart ile haklarmin isletilmesinden ya da kiraya
verilmesinden saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri.

32.6) Her tiirii yayin ve piyango satiglart ile toplanti, fuar, gosteri, konser, spor
yarigmalar1 ve benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler.

32.7) Her tiirlii bagis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu Hiikiimleri
uyarinca saglanacak yardimlar.

32.8) Ortakliklar ve Iktisadi Isletmelerden saglanacak gelirler.

32.9) Sponsorluk gelirleri

32.10) Diger gelirler.

Odenti ve pay tutarlariin belirlenme ile 6deme bicimleri

MADDE 33 — Uyelerin Dernege giriste ddeyecekleri giris ddentisi ile yillik ddentiler, katilma ve
yararlanma paylan tutarlari, ayricaliklari, istisnalari, ddeme, taksitlendirme, gecikme
zammi gibi usul ve yontemler her yil yillik biitge uygulama yonetmeliginde gosterilir.

Yardim ve isbirligi

MADDE 34 - Dernek, Ana Tiiziiglinde gosterilen amaglar1 gergeklestirmek iizere, benzer amach
dernekler ile vakiflardan, is¢i ve igveren sendikalarindan, mesleki kuruluglardan maddi
yardim alabilir; Bogazici Universitesi’ne ve benzer amagh dernek ile vakiflara yardim ve
bagislarda bulunabilir.
Dernek, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Iliskilerine
Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev
alanlarmma giren konularda ortak projeler yiiriitebilir. Bu projelerde kamu kurum ve
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kuruluslari, proje maliyetlerinin en fazla ylizde ellisi oraninda Dernege ayni ya da nakdi
katk1 saglayabilirler.

Yurt disindan yardim alinmasi
MADDE 35 - Dernek miilki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi,

kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Bildirimin bigimi ve igerigi Kanun

geregince ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasi zorunludur.

Gelir ve giderlerde usul ile dernek defterleri

MADDE 36

— Gelir ve giderlerde usul ile dernek defterlerine iliskin hiikiimler asagida gosterilmistir.

36.1) Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracilif ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont ya da hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Alind1 belgeleri ve
harcama belgelerinin saklama siiresi bes yildir.

36.2) Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu
karari ile bastirilir. Alind1 belgelerinin bigimi, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmasi
ile dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar,
Dernekler Yonetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenir.

36.3) Dernek gelirlerini toplayacak kigiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar
adina yetki belgesi diizenlenir.

36.4) Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar Dernekler
Yonetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenir ve defterler miilki idare amirliginde ya da
noterde onaylattirilir.

Dernegin bor¢lanma bicimleri

MADDE 37

Acarlar Mah. 9.
34800 Beykoz /
T: 216 485 0333
F: 216 485 0312

- Dernek, Genel Kurulun onayi ve Yonetim Kurulunun karar1 geregince, amag ve ¢alisma
konulariin gerceklesmesine yonelik olmak ya da mali kaynak saglama maksadiyla,
Dernek malvarliginin % 50 sini agsmamak ve gelirlerine gore ddeyebilmek kosuluyla
borglanabilir.
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VI. Béliim - GENEL HUKUMLER

Tasinmaz mal edinme

MADDE 38 - Dernek, Genel Kurullarinin yetki vermesi tizerine Yonetim Kurulu karariyla tasinmaz
mal satin alabilir, tasinmaz mallar1 iizerinde ayni hak tesis edebilir ya da tasinmaz
mallarini satabilir. Yonetim Kurulu, edinilen taginmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir
ay icinde miilki idare amirligine bildirilmek zorunlulugundadir.

Iktisadi isletmeler

MADDE 39 - Dernegin amag¢ ve hizmet konularmi gergeklestirmek; uygulama, egitim ve gelire
yonelik olmak tizere Dernek iktisadi isletmeleri kurulabilir.
Dernek Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilecek Dernek iktisadi isletmesi statiisiinde
Dernegin kurulusuna iliskin bilgiler, Dernegin amag¢ ve hizmet konulan ile vergi
bagisiklig1 konusu, isletmenin ¢alisma konulari, isletmenin yonetim bigimi ve temsili,
isletme yoOnetiminin sorumlulugu ve ilkeleri, mali islemler, isletmenin denetimi gibi
iligkili hiikiimler yer alir.
Dernek iktisadi igletmeleri, Ticaret Sicili Tiizigl hiikiimleri uyarinca tescil edilirler ve
tescil tarihinden baslamak tizere yliriirliige girerler.

Ana Tiiziik degisikligi

MADDE 40 - Dernek Ana Tiizligii, Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin iigte ikisinin
katildig1 toplantida ya da ¢ogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida katilan
tiyelerin, 2/3 cogunluk oyu ile degistirilebilir. Ancak ikinci toplantiya Yonetim ve
Denetim Kurulu asil {iyelerinin en az iki kat1 kadar tiyenin katilmas1 zorunludur.
Degisiklik onerileri en az (10) giin 6nceden Genel Kurul Uyelerine génderilmedikge
Genel Kurulda goriisme yapilamaz.

Dernegin dagilmasi

MADDE 41 - Dernek, o6zellikle dagitilma icin cagrilmis bulunan Genel Kurulda, Genel Kurula
katilma hakkina sahip lyelerin en az (2/3) {iniin hazir bulunacag: toplantiya katilan
tiyelerin (2/3) oy cogunlugu ile dagitilabilir.
Ik toplantida (2/3) ¢ogunluk hazir bulunamadig1 takdirde ikinci kez toplanmak iizere
Genel Kurul iiyeleri toplantiya cagrilir. Ancak ikinci toplantiya Yonetim ve Denetim
Kurulu asil tiyelerinin en az iki kat1 kadar tiyenin katilmasi ve dagitilma kararinin, hazir
bulunan iiyelerin (2/3) oy ¢ogunlugu ile alinmasi zorunludur.
Dernegin dagitilmasi, Yonetim Kurulu tarafindan (5) giin i¢inde yorenin miilki idare
amirligine bildirilir.
Dagitilma, Dagitma Kurulu olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve dagitma
bilangosu geregi ¢ikacak malvarligi TED Istanbul Koleji Vakfi’na devredilir.

Hiikiim eksikligi
MADDE 42 - Dernek Ana Tiiziiglinde hiikiim eksikliginin bulunmas1 halinde Tiirk Medeni Kanunu ve
Dernekler Kanunu ile Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikler
MADDE 43 - Dernek Ana Tiiztigii hiikiimleri, Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve gerek gordiigiinde
Genel Kurulun onaylayacagi yonetmelikler hiikiimleri ile birlikte uygulanir.
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Yiiriirliik
MADDE 44 — Isbu Ana Tiiziigii degisikligi 27 Mart 2019 tarihli Olggan Genel Kurul toplantisinda
kabul edilmis ve bu tarihte yiiriirliige girmistir.

Yonetim Kurulu Asil Uyeler

ipek EYUBOGLU Cana CAGLI
Asil Uye Asil Uye
Cemsit Serhan DENGIZ Erhan Kaan BILGIN
Asil Uye Asil Uye
Mina OZDEMIR
Asil Uye
Yiiriitme

MADDE 45 - Bu Ana Tiiziik hiikiimlerini yiiriitmeye Yo6netim kurulu yetkilidir.
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